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MESLEK SECIMI

Meslek; kisilerin yasamlarini stirdiirebilmeleri, insanlara yararli hizmet veya mal liretebilmeleri igin
belli bir egitim stirecinden gecerek kazandiklari bilgi ve becerilere dayali, kurallari belli olan is olarak
tanimlanmaktadir.

Meslek, yasamin 6nemli bir bolimiini kapsayan ven yasam kalitesini etkileyen bir unsurdur. Bu
nedenle dogru meslek sec¢imi ve siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak gelecekteki yasam bigciminin
belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Meslek sahibi olmanin temelinde asagidaki faktorler yatar:

Gizli glgleri gelistirme (Kendini gergeklestirme)
Psikolojik doyum (Takdir edilmek, mutlu olmak)
Sosyal gereksinim (Sosyal iliskiler kurma)
Ekonomik kazang
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Meslek segimi; kisinin var olan meslekler icinden yapabilecegine inandigi, kendisine maddi ve manevi
kazang saglayacagini diisiindiigii meslege yonelme sidir. Kisinin herhangi bir meslege yonelmesini etki
leyen gesitli faktorler vardir. Bunlar;

+ Kisinin gelecege yodnelik hayalleri, istekleri

+ Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri
+ llgiler, yetenekler ve zek

+ Akademik basari

+ Ogretmenlerin, 6grencinin yetenek ve ilgilerine iliskin gérisleri
+ Arkadas cevresinin disiinceleri
+ Ailenin beklentileri, birey hakkindaki diisiinceleri
+ Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi
4+ Cevrenin etkisi

+ Teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve endiistriyel gelismeler
+ Maeslegin toplumdaki konumu ve meslege olan talep
+ Meslegin gelir diizeyi

+ Meslegin egitim ve kariyer imkanlari

4+ Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanaklari vb.




MESLEK SECiMi NASIL YAPILMALIDIR?

Bireylerin hayatinda alacagi en 6nemli kararlardan biri olan meslek se¢imi, ayni zamanda bir yasam
tarzinin da secilmesi demektir. Kisilerin yasami, genellikle segilen meslek gevresinde sekillenir. Meslek
hayatindaki faaliyetlerimizin bireysel huzurumuza da

dogrudan etkisi oldugunu goériiriiz. iste bu sebeplerle,
meslek hayatinda mutlu olmanin, iyi bir kariyere
ulasmanin ilk adimi: kisiligimize uygun bir meslek
segimidir.

MESLEK TANIMA KRITERLERI

Saglikh bir meslek secimi yapabilmek icin meslekleri
tanimaya yonelik asagidaki sorulara cevap bulmak énemli ve gereklidir.

— Meslege sahip olmak icin gereken ozellikler (yetenekler, ilgiler, fiziksel, psikolojik ve kisilik 6zellikle
ri vb.)

— Meslegin gerektirdigi egitim (Mesleki ve teknik egitim, sertifika ve yeterlilik egitimleri, Gniversite
egitimi, dil egitimi vb.)

— Meslegin ¢calisma ortami (Calisma yeri, saati) ve calisma bicimi (gece-giindiiz calisma, nébet tutma,
evden uzun siireli ayrilma gerekliligi vb.)

— Meslege giris kosullari (Mesleki yeterlilik sinavlari)

— Meslekte ilerleme ve is bulma olanaklari

— Meslegin olumlu ve olumsuz yonleri

— Kazang durumu vb. birgok faktor hakkinda bilgi sahibi olmayi gerektirir.

Meslekler hakkinda bilgi edinebilmek icin 6grenci is yerlerini ziyaret etmeli (bir is glinlinii gorme),
gozlem ve incelemeler yapmali, meslek elemanlari ile goriisiip meslekleri hakkinda bilgiler almali ve
mesleki seminerlere katiimalidir.




MESLEKI KARAR SURECINDE AILELERIN ONEMI VE TAVSIYELER

Anne baba olarak yapilacak en biyik destek ilgi ve yeteneklerini tanimasinda ona yardimci olmaktir.
Bu konuda yapacaginiz gercekgi geribildirimler cocugunuzun meslek seciminde karar vermesini
kolaylastiracaktir. Cocuklarinizla meslek se¢imini konusurken su séylemlerden kaginin:

v" “Ben olamadim sen olacaksin”,

”"Komsunun ¢ocugu oldu ama...”,

“Bak kardesin...”,

“Ancak senin gibi bir tembel bu alani seger...”

AN

Bu tir soylemler cocuk lizerinde olumsuz etki yaratir, aile-cocuk iletisimine zarar verir. Motive edici
sozler kullanmaya galisin.

V' “Caba gosterdikce basarili oldugunu gérilyorum”,

“Bu isi yapabilecegini biliyorum”,

“Yaptiklarini takdir ediyorum”,

“Eminim ki bu sekilde ¢alismaya devam eder sen hedefine ulasacaksin.”

AN

Caba ve gelismelerinin fark edildigi ve olumlu yonlerinin vurgulandigini géren gocuk, kendi gelecegine
sahip cikmasi gerektigini dgrenir. insanlar yetenekleri yéniinden esit degildir. Gelisimi baskalariyla
kiyaslayarak degil, kendi icinde degerlendirmek gerekir. Bir meslegin cok para kazandirdig, kolay,
rahat ve eglenceli oldugu igin segilme si yaraticilhgi ve tGretkenligi baltalayabilir. Unutmayin ki
¢ocugunuz sectigi meslekle biiyiik oranda yasamini nasil gecirecegini belirlemis olacaktir. Meslek
secim karari uzun bir slrectir. Dolayisiyla ¢cok dikkatli ve 6zenli olunmali, aceleye getiriimemeli ve
birilerinin hatiri icin meslek segimi yapilmamali. Toplumca kariyeri yiiksek oldugu belirtilen meslekten
¢ok cocugunuzun kendini gercgeklestirebilecegi, mutlu ve basarili olabilecegi bir meslegi secme sini
saglayin.




“"Goniuldeki yerler kazanilsin

kazanilmasin, ¢ocugumuzu kazanmak,

biitiin 6teki kazanclardan daha
degerlidir.”
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